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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DE DIRETOR

Regulamento para procedimento concursal prévio de elei¢io do diretor do Agrupamento
de Escolas de Celorico da Beira.

Artigo 1°
(OBJETO)
O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e as normas do concurso para
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira.

Artigo 2°

1- A eleicio do Diretor da Escola desenvolve - se através de um concurso, a Ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte ¢ em conformidade
com o n°2 do artigo 22° do Decreto - Lei n°75/2008, de 22 de Abril.

2- Podem ser opositores ao concurso os candidatos que perfagam os requisitos
constantes dos numeros 3 e4 do artigo 21° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto - Lei n® 137/2012 de 2 de julho

Artigo 3°
(Aviso de Abertura do processo concursal)

1- O procedimento concursal € aberto atraves de aviso publicado do seguinte modo:

a.-Por afixacdo de edital nos lugares do costume do Agrupamento de Escolas de
Celorico da Beira;

b.-Na pagina eletronica da escola;

c.-Na pagina eletronica da Diregao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE);

d.- Por aviso publicado na 2°série do Didrio da Republica;

e.- Num jornal de expansdo nacional.

2- O aviso de abertura contem obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4°
(Formalizagio das candidaturas)

1-As candidaturas devem ser formalizadas até 10dias Uteis apds a publicagdo do aviso
em Diario da Republica, entregue pessoalmente nos servigos administrativos da escola
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sede ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

2 - No ato de apresentagdio da candidatura, os candidatos tém que fazer, sob pena de
exclusdo, a entrega de:

a) Requerimento de apresentacdo a concurso, dirigido a Presidente de Conselho
Geral, em modelo proprio, (anexo I) a este regulamento e disponibilizado nos
servicos administrativos da escola sede do Agrupamento de escolas e na pagina
eletronica do Agrupamento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as
informacBes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhadas das provas
documentais;

¢) Projeto de intervengdo na escola, de acordo com o n°3 do artigo 22°- A do Decreto
_Lei n°137/2012, de 2 de julho, onde o candidato identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a
explicitagio do plano estratégico a realizar no mandato.

3- Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para a apreciagéo do seu mérito.

4- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente
no agrupamento onde decorre o procedimento.

Artigo 5°
Processo de avalia¢do das candidaturas
(Metodologia)

1-As candidaturas s3o analisadas pela Comissdo designada pelo Conselho Geral.

2- Os métodos utilizados para a avaliagio das candidaturas sdo aprovados pelo
Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo especialmente designada para a
apreciagdo das candidaturas. — (Anexo ID).

3 - Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo, referida no nimero anterior,
procede & verificagio dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

4 - Serdo elaboradas e afixadas nos lugares de costume das escolas do Agrupamento, as
listas provisérias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo de 4 dias
uteis ap6s o limite de apresentagdo das candidaturas.

5 - A comissio procede & apreciagdo de cada candidatura admitida, de acordo com 0 n°5
do artigo 22° -B do Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho, nomeadamente:

a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacio da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu
mérito;

b) A anélise do projeto de intervencdo na escola;



c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 - Apos a apreciagdo dos elementos referidos, a comissdo elabora um relatorio que serd
apresentado ao Conselho Geral, fundamentando o resultado da apreciagdo dos
candidatos e as razdes que aconselham ou nfo a sua eleigdo.

7- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a
seriagdo dos candidatos.

8- A comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condigOes para ser
eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral.

Artigo 6°
(Processo de Elei¢ao)

1- Compete ao Conselho Geral discutir e apreciar o relatério emitido pela comissdo,
procedendo a respetiva discussdo e consequente elei¢do do Diretor, por voto secreto e
presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de votos
dos membros do Concelho Geral, em efetividade de fungdes.

2- O Conselho Geral pode, se assim o entender e considerar necessario, antes da eleigéo,
proceder a audi¢do dos candidatos admitidos, de acordo com o n°9 do artigo 22°-B, do
Decreto —Lei n°137/2012, de 2 de julho.

3- A notificacio da realizagio da audigdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatérias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias uteis.

4- A falta de comparéncia do interessado & audigdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleic@o.

5- Da audi¢do ¢ lavrada ata contendo a sumula do ato.

6- No caso de nenhum candidato obter maioria absoluta, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de 5 dias tteis, a fim de proceder a novo escrutinio.

7- Havendo vérios candidatos, apenas serfo admitidos os dois candidatos mais votados
na primeira elei¢go.

8- Sera considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
que em numero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcdes.

9- Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, 0 NUMeEro
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do
Ministério de Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.



10- Em caso de empate, procede-se com o estatuido no codigo de procedimento
administrativo no n°2 e 3 do artigo 33°.

11- A decisiio do Conselho Geral é comunicada ao Diretor-Geral da Administragdo
Escolar e ao candidato eleito, no dia util seguinte a deliberagdo, por carta e correio
eletrénico.

12- Compete ao Diretor -Geral da Administragdo Escolar proceder a homologagio nos
dez dias tteis, posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente de Conselho Geral,
considerando-se ap0Os esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 7°
(Impedimento e legalidades)

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos
termos da lei de participar nas reunides do Conselho Geral e/ou da comissdo convocada
para a eleicdo de diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira.

Artigo 8°
(Tomada de Posse e Mandato)

1- O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologagéo da decisdo por parte do diretor geral da Administragéio Escolar.

2- O mandato do Diretor eleito tem a duracdo de quatro anos.

3- O Diretor designa o subdiretor € seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s a
sua tomada de posse.

Artigo 9°
(Disposi¢des Finais)

1- O regulamento entra em vigor apds a aprovacdo pelo Conselho Geral.
2- A legislagdio subsididria inerente a este regulamento ¢ o decreto-Lei n°75/2008, de 22
de abril alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, e o Codigo de

Procedimento Administrativo.

3- Os casos omissos no presente regulamento seréo resolvidos pelo Conselho Geral.

Aprovado em 27 de Maio de2025

A Presidente do Conselho Geral

Sn@ \ ] 7neTm 3@&0«07(

(Isabel Maria ]ﬁartl Barbara Marques)
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Anexo |
REQUERIMENTO DE CANDIDATURA A DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE CELORICO DA BEIRA

Exma. Senhora
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

Nome:

Residéncia :

Codigo Postal: Localidade:

Filiagdo:

ede

Estado Civil: Naturalidade:

Data de Nascimento: / /

B.I./C. de Cidaddo n°: Validade:

NIF:

Telefone: Telemovel:

Endereco Eletronico:

Solicita a V. Ex* a admissdo ao Concurso Aberto pelo Aviso de Abertura n°14561/2025/2 publicado
no Disrio da Republica, 2* Série, n.°110, de 09 de Junho de 2025, para recrutamento e elei¢do do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira.

Declara ainda sob compromisso de honra que retine todas as condigdes previstas no referido aviso
de abertura.

Para o efeito anexa ____ documentos, que a seguir discrimina:

Pede deferimento,
Celorico da Beira, de de 2025

O(a)Candidato(a)

(Assinatura conforme o documentos de identificagéo)



